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Nutzen Sie und/oder die Fliichtlinge Smartphones zur Kom-
munikation und fiir Ubersetzungen!

t Die kostenlose APP

,Translate” iibersetzt eingetippte Wérter und einfache Sctze
in ca. 90 Sprachen! Wahlweise kann die Bedienung auch per
Spracheingabe/Sprachausgabe erfolgen.
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Ansprechpartnerin fiir die Fliichtlingshilfe

Irmgard Mminele, MSc.
Telefon: 06561 6020-338
irmgard.mminele@drk-bitburg.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bitburg-Priim e.V.
Rot-Kreuz-Strafie 1-3

54634 Bitburg

Telefon: 06561 6020-0

E-Mail: info@drk-bitburg.de
Internet: http://drk-bitburg-pruem.de
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Wichtige Publikationen des BAMF
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge:

e Einreisebestimmungen

e Ehepartner/Familie nachholen
e Arbeiten in Deutschland

e  Studium und Ausbildung

e Asyl und Fliichtlingsschutz

o Aufnahmeverfahren Syrien

Diese Dateien/Informationen kénnen heruntergeladen werden
unter nachfolgender Internetadresse:

http://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite-node.html

Seite 6


http://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite-node.html

FLUCHTLINGSARBEIT - STEUERGRUPPE

Folgende Projekte bestehen bereits und werden iiber eine
Steuerungsgruppe koordiniert:

Internet-

café )

Offent-

lichkeits-
arbeit )

( Fahr-

dienste)

kommens
-paten

Bei Fragen oder Interesse fiir Mitarbeit bitte melden bei:
DRK-Kreisverband Bitburg-Priim e.V., Rot-Kreuz-StrafSe 1-3, 54634 Bitburg
Frau Irmgard Mminele, Telefon: 06561 6020-338;

E-Mail: irmgard.mminele@drk-bitburg.de
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AMTER & BEHORDEN

Die Sozialdmter der Stadt Bitburg und der jeweiligen Ver-
bandsgemeinde sind Anlaufstellen fiir:

e Monatlicher Scheck (Ausgabe Ende / Anfang eines
Monats — VG-abhdngig)

e  Ausstellung von Krankenscheinen fiir Arztbesuch

e  Bildungs- und Teilhabepaket (bis 24 Jahre)

e Unterstiitzung bei Fahrtkosten zur Schule, Mittags-
tisch & Klassenfahrten sowie Erstattung der Fahrtkos-
ten fiir Termine beim BAMF (Antrag / Anhérung)

Wichtig: Erfragen, wo der monatliche Scheck (siehe Behérden &
Amter) eingelést werden kann — ist jede Bank zusténdig?

=71
~1

£ VOLLMACHT
£

Es ist ratsam, sich fiir Erledigungen in Amtern wie z.B. Abholen
von Bescheinigungen, Antréigen, Krankenscheinen usw., von den
Asylbewerbern eine Vollmacht geben zu lassen. Ansonsten miis-
sen Sie die Bewerber immer persénlich begleiten. Diese Voll-
macht kann unnétige Transferwege ersparen.

Eine solche Vollmacht ist auch u.U. fiir Arztbesuche sinnvoll.

Das Sozialamt der Stadt Bitburg begriifst die Mithilfe bei der
Suche nach geeigneten Wohnungen. Bitte wenden Sie sich
bei Fragen an Herrn Nospes, Telefon: 06561 6001-230
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BEGRUSSUNG / ERSTKONTAKT
WOHNUNGSBEZUG

Es ist hilfreich, wenn beim Erstkontakt eines ehrenamtlichen
Helfers ein Dolmetscher/in anwesend ist, um Missverstdndnisse
zu vermeiden.
(Kontakte zu Ubersetzern bitte beim DRK erfragen)
Wohnungsbezug:
Gemeinsam die Grundausstattung (iberpriifen.
Folgende Materialien sollten vor Ort sein:
Kiiche: Herd, Waschmaschine, Topfe, Geschirr, Handtiicher,
Schrank, Tisch, Stiihle, Lampe Wohnzimmer: Sitzmébel, Tisch,
Schrank, Beleuchtung Schlafzimmer: Betten, Bettwdsche, Lam-
pen, Heizung Anschliisse fiir: Fernseher, Telefon
Ist die Wohnung renovierungsbediirftig: Materialbedarf mit
dem zusténdigen Sozialamt kldren.
Der Mietvertrag muss eventuell von den neuen Bewohnern
unterschrieben werden. In diesem Fall folgendes beachten:
... dass der Brief der Stadtwerke (Zédihler ablesen,
Beitragszahlung) bearbeitet wird. Férderlich ist es
abzusprechen, dass das zustédndige Amt die Abschld-
ge direkt an die Stadtwerke zahlt.
' Es muss ein Antrag fiir die Befreiung von Rundfunk-
und Fernsehgebiihren gestellt werden.
® (www.rundfunkbeitrag.de).
Ein Formular des zusténdigen Amtes beifiigen, damit eine Be-
freiung erfolgen kann. Diese Befreiung ist zeitlich befristet und
muss neu beantragt werden. Eine nachtrdgliche Befreiung ist
nicht méglich, daher sollte unbedingt auf die Einhaltung der
Fristen geachtet werden.
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ANMELDUNG

Viele Ordnungsdmter melden Fliichtlinge direkt nach der
Ankunft beim Einwohnermeldeamt an.
=2 Abkldren, ob dies erfolgt ist oder nicht.

Beachten, wie lange die Aufenthaltsgestat-
tung gilt. Vor Ablauf der Giiltigkeit: Bei der
Auslénderbehérde (Kreisverwaltung Bitburg-
Priim) eine Verldngerung erwirken.

Die Fliichtlinge miissen sich selbst verpflegen, kochen und
einkaufen.

Sind folgende hilfreiche Unterlagen vorhanden?

e  Fin Ordner, um Formulare abzuheften

e  Stadtpldne, Wo ist was?

e  Fahrpline des éffentlichen Nahverkehrs

e  Berechtigungsschein fiir die Tafel

e Infobldtter liber Migrationsberatung und Jugendmigra-
tionsdienst

e Ansprechpartner und Adresse des zustéindigen Sozial-
amtes

e (Kreisverwaltung Bitburg-Priim)

e  Kalender, um Fristen und Termine zu vermerken
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FAHRDIENSTE

Fahrdienste kénnen (iber die DRK-Dienststelle angefragt wer-
den.

Offentliche Verkehrsmittel sind eine gute Méglichkeit, um weite
Strecken abzudecken. Hier wére es schén, wenn sich ehrenamt-
liche Helfer/innen fiir die ersten Fahrten als Begleitperson zur
Verfiigung stellen, um das Vorgehen zu erkldren.

Beim Transport von Personen bitte

auf die ANSCHNALLFLICHT hinweisen
* ¢ % und gegebenenfalls auf Kindersitze
achten.

SCHULE & KINDERGARTEN

Schulpflichtige Kinder miissen in der Schule
angemeldet werden. Fiir Kleinkinder besteht
ein Anspruch auf einen Kindergartenplatz.

DE Hierzu Infos bei der zusténdi-
gen Einrichtung einholen.
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KRANKHEIT

Einen Krankenschein erhalten Fliichtlinge beim zustdndigen
Sozialamt.

Die Wahl, welcher Arzt
konsultiert wird, obliegt
jedem selbst. Bitte infor-
mieren Sie das zustidndige
Amt, zu welchem Arzt Sie
gehen, damit die Abrech-
nung reibungslos funktio-
niert.

Fliichtlinge haben keinen Zugang zu
den gesetzlichen Krankenkassen. Daher
ist es notwendig, fiir jeden neuen Arzt-
besuch einen neuen Krankenschein
beim zustéindigen Amt einzuholen.

Fliichtlinge mit ungesichertem Aufenthalt erhalten die Leistun-
gen gemdf3 Asylbewerberleistungsgesetz, im Krankheitsfall sind
die Anspriiche fiir diese Personengruppe begrenzt.

Rezeptpflichtige Medikamente sind gebiihrenfrei.
Das Rezept muss dementsprechend vom Arzt gekennzeichnet
sein.
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FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG

Antrége zur Familienzusammenfiihrung kénnen (ber die DRK-
Dienststelle Bitburg gestellt werden.

Ebenso besteht die Mdéglichkeit Vermisste
ausfindig zu machen.
Weitere Infos unter:

www.drk-suchdienst.de

|DE UTSCHUNTERRICHT / SPRACHE

Bitte kontaktieren Sie die Wohlfahrtsverbénde @i’
oder das zusténdige Sozialamt fiir kostenfreie 20
Angebote. m
INTEGRATIONSKURSE

vhs®,
®° Rathausplatz 3-4
\ hschule

éni:;;;rg 54634 Bitburg

Tel.: 06561/6001-220/225
Fax: 06561/6001-9220/9225
Kulturgemeinschaft Bitburg e.V. Internet:
Volkshochschule Bitburg http://www.vhs-bitburg.de/vhs-bitburg

E-Mail: vhs@bitburg.de

Offnungszeiten:
Mo. - Fr.: 08.30-12.30 Uhr
Mo. - Di.: 14.00 - 16.00 Uhr
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BESCHAFTIGUNG / PRAKTIKUM

(] Die Asylbewerber miissen mindestens 20

Q\ Stunden im Monat gemeinniitzige Arbeiten

A . verrichten. Die Verbandsgemeinden und die
Stadt Bitburg setzen die Asylbewerber je

nach Bedarf ein. Fiir die geleisteten Arbeitsstunden werden 1,05
€/ Stunde gezahlt. Wird keine gemeinniitzige Arbeit geleistet,

kénnen Sozialleistungen gekiirzt werden. “(infos zu Praktika und Jobs

finden Sie an anderer Stelle in dieser Broschiire)

WOHNSITUATION

Beim Einzug in eine Wohnung oder beim Umzug sind Asylbe-
werber oft (iberfordert und brauchen Unterstiitzung.
Hilfestellung kann gegeben werden bei:

e  Strom an- und abmelden

e  GEZ Anmeldung und Befreiung (beim Sozialamt)
e Hausordnung

e Miilltonnen / Miilltrennung

e Lebensmittel (Einkauf)

e Hygiene & Sauberkeit

e An-, Ab- & Ummeldung bei Umzug
e Anmeldung in der Kita / Schule

e  Bei Einzug, Mitteilung der Adresse an BAMF
e  Mittags- und Nachtruhe
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KULTURELLE AKTIVITATEN

Bringen Sie den Fliichtlingen unsere Kultur néher.

Erléutern Sie unsere Speisen, Feste und Rituale.
Begleiten Sie Fliichtlinge zu Musik- und Sportverei-
nen.

Seien Sie auch offen fiir die Kultur der Fliichtlinge.
Weisen Sie auf Integrationsarbeit im DRK Internet-
café (Mehrgenerationenhaus, Erdorfer Str. 9) hin.
Eine schéne Mdglichkeit, um sich kulturell auszutauschen, wdre
2.B. ein gemeinsamer Kochabend.

FUHRERSCHEIN
Asylbewerber kénnen 6 Monate mit ihrem Fiih-
rerschein in Deutschland fahren. Danach muss 0

ist eine Theoriepriifung (in DEUTSCH) erforder-

()
der Fiihrerschein umgeschrieben werden. Hierzu s @
lich.

http.//www.asyl.net/fileadmin/user_upload/beitraege_asylmag
azin/AM2003-05-05-Stiegeler.pdf

Weisen Sie die Fliichtlinge auf die Vorbereitung auf die Prii-
fung per Internet oder Handy-APP hin.
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ABLAUF DES ASYLVERFAHRENS

ANKUNFT in der AfA
(Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegehrende)

REGISTRIERUNG: -2 Bescheinigung liber die Meldung als Asylsu-
chender (BiiMA); gilt als Legitimationspapier; Kontoeroff-
nung méglich!

ANTRAG AUF ASYL: = Termin wird schriftlich bekanntgegeben

ANHORUNG: = Termin iiber die Entscheidung wird dann be-
kanntgegeben

ASYLGEWAHRUNG / -ABLEHNUNG (Aufenthaltserlaubnis oder
Ausweisung)

Hinweise zur Anhérung in verschiedenen Sprachen zum Download:
http://www.nds-fluerat.org/leitfaden/2-die-anhoerung/21-vor-
der-anhoerung/

LINKS ZUM THEMA FLUCHTLINGE UND ASYL |

www.asyl.net *
www.einwanderer.net \\

www.asylplus.de

http://www.spiegel.de/politik/deutschland/fluechtlinge-und-
einwanderer-die-wichtigsten-fakten-a-1030320.html
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KLEIDERLADEN

Im Kreis untergebrachte Asylbewerber erhalten kos-
tenfreie Kleiderspenden (Bitte beim DRK nachfragen)

In folgenden Léden kénnen Kleider preiswert einge-
kauft werden:

DRK-Kleiderladen Bitburg

Hauptstrafie 61, 54634 Bitburg.

Telefon: 06561 6020-35

Ansprechpartnerin: Frau Klassen
Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch, Freitag von 9:00 - 16:30 Uhr

DRK-Kleiderladen Priim

Kalvarienbergstrafie 4,

54595 Priim

Telefon: 06551 2118 oder 06551 6600
Ansprechpartnerin: Frau Mayer
Offnungszeiten:

Freitags von 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
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EINKAUFEN / TAFEL

Fir die Tafel ist ein Berechtigungs-
schein des zustdndigen Sozialamtes
erforderlich. Mit diesem Schein er-
halten Asylbewerber bei Vorlage
ihres Ausweises einen Nachweis, der
zum Einkauf in der Tafel berechtigt.
Dieser enthdlt eine Nummer fiir die Reihenfolge des Einkaufs.
Die Einkdufer miissen pro Einkauf 2,- Euro zahlen und erhalten
dafiir Lebensmittel ihrer Wahl nach Angebotslage der Tafel.

Es ist ratsam, am ersten Tag gemeinsam mit den Asylbewerbern
den Nachweis zu holen und Lebensmittel einzukaufen. In den
ndchsten Tagen kénnen die Wege / Busverbindungen zu ande-
ren Lebensmittelléden erldutert werden.

Bitburger Tafel e. V.

Schakengasse 10, 54634 Bitburg
Ansprechpartner: Erika Gargon

Telefon: 06561 127322 / Fax: 06561 670890
Ausgabe: Mittwoch von 11.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Tafel Priim

Caritasverband Westeifel e. V. Dienststelle Priim
TiergartenstrafSe 31, 54595 Priim

Telefon: 06551 960402 / Fax: 06551 960450
Ausgabe: Freitag von 11.00 Uhr bis 14.00 Uhr
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AUSSENWIRKUNG

Gewinnen Sie ehrenamtliche Mitar-
beiter/innen.

Sprechen Sie Menschen in lhrer
Nachbarschaft und in der Nachbar-
schaft von Fliichtlingen persénlich
an und machen Sie auf die Notwen-
digkeit von ,,Helfen” aufmerksam.

PRAKTIKUM

Wenn Asylbewerber Praktika absolvieren
oder Jobs annehmen, ist dies z.T. bei der
Ausldnderbehérde (Kreisverwaltung Bit-
burg-Priim) anmeldepflichtig. Die Asyl-
bewerber miissen dann bei der BA (Bun-
desanstalt fiir Arbeit) gemeldet werden.
Einige Formen eines Praktikums sind nicht

meldepflichtig.

Einzelheiten hierzu unter folgendem Link:
http://ggua.de/fileadmin/downloads/arbeitserlaubnis/150805_UEbersi
cht_Praktika_Geduldete_Agestattung.pdf

Internetcafé im MGH, Erdorfer Str. 9 in Bitburg — jeden
Mittwoch von 13 — 16 Uhr gedffnet — hier finden Asylbe-

werber Hilfe bei der Erstellung von Lebensldufen und

kénnen wichtiae Dokumente ausdrucken etc.
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UBERSICHT UBER PRAKTIKA

Praktika und betriebliche Tétigkeiten fiir Asylbewerber und geduldete Personen: Hier
finden Sie in der Ubersicht die entsprechenden Méglichkeiten und Voraussetzungen.

Be- ZIEL Beteiligung Warte- Sonstiges
zeich-
nung Auslan- | Bun- frist
derbe- desan-
hérde stalt f.
Arbeit
Hospi- | Als Gast - nicht nein nein keine Hospitation
tation aktiv mitarbeiten - darf NICHT zur
Kenntnisse liber Probebeschéf-
den betrieblichen tigung lberge-
Ablauf erlangen - hen!
nicht aktiv mitar-
beiten
Pflicht | Verpflichtende Ge- keine 3 Genehmigung
prakti- | Praktika aufgrund | nehmi- Monate | muss in der
ka einer Ausbildung | gung Bescheinigung
(Schule, Hoch- (iber die
schule, Berufs- Aufenthaltsge-
akademie) stattung bzw.
Duldung
vermerkt sein
Berufs- | Bis zu 3 Monate Ge- keine 3 Unterliegt nicht
rufs- zur Berufs- nehmi- Monate | dem gesetz!.
orien- orientierung auf gung! Mindestlohn.
tierung | Ausbildung oder Bei Praktika tiber 3
Studium. Im mehr Monate unter-
Orientierungs- als 3 liegen dem
praktikum muss Monate: gesetzt.
die betriebliche Zustim- Mindestlohn.
Tétigkeit einen stim-
Bezug zur ange- mung
strebten Ausbild- | der BA
ung aufweisen. erfor-
derlich!
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Be- ZIEL Beteiligung Warte- Sonstiges
zeich-
nung Auslén- | Bun- frist
derbe- desan-
hérde staltf.
Arbeit

Ausbil- | Begleitpraktikum keine keine 3 Unterliegt nicht
dungs- | zu einer Berufs- Monate | dem gesetz!.
beglei- | oder Hochschul- Mindestlohn,
tende ausbildung von solange es drei
Prakti- | bis zu drei Mona- Monate nicht
P ten Ubersteigt.
Mag- Zweckbezogene keine Antrag 3 Muss vor
nahmen | Maf3nahme zur Monate | Beginn bei der
2ur Aktivierung und ortlichen
Feststel- | peryfl, Ein- Agentur fiir
lung, gliederung nach Arbeit bean-
Verrin- | & 45 SGB 111 tragt werden.
oo | ZIEL: vorhande-
Beseiti- | Derufsfachliche Maximal 6
G Kenntnissene Wochen!
- festzustellen oder
Vermitt- | vermitteln. Die
lungs- Mafnahme kann
hemm- eine anschlie-
nissen Bende Beschéfti-

gungsaufnahme

in den Betrieb

bewirken.
Ein- 6 - 12-monatige Ge- Antrag 3 Muss vor
stiegs- | Heranfiihrung an nehmi- Monate | Beginn bei der
qualifi- | die Ausbildung fir | gung ortlichen
zierung | Jugendliche, die Agentur fiir

noch nicht im Arbeit bean-

vollen Umfang fiir tragt werden.

eine Ausbildung

geeignet sind.
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Be- ZIEL Beteiligung Warte- Sonstiges
zeich-
nung Auslén- | Bun- frist
derbe- desan-
hérde staltf.

Arbeit
Probe- | Es soll die Eig- Ge- Zustim- | 3 Tarifliche bzw.
be- nung fiir eine nehmi- stim- Monate | ortsiibliche
schiif- Arbeitsstellege- gung mung Vergiitung

tigung | testet werden.

EMPFEHLUNGEN:

HOSPITATION:

Fiir einen schnellen und unbiirokratischen Einstieg in ein Praktikum ist eine
Hospitation zu empfehlen. Ein Praktikant kann erkennen, ob Job-Qualifikationen
seinen Interessen und Fertigkeiten entsprechen. Die Zustimmung der Ausldnder-
behérde ist nicht erforderlich.

BERUFSORIENTIERUNG:

Nur fiir Praktikanten ohne Berufsausbildung geeignet. In diesem Praktikum soll
ein Praktikant herausfinden kénnen, ob die beruflichen Anforderungen seinen
Interessen und Mdglichkeiten entsprechen. Die Zustimmung der Ausldnderbe-
hérde ist erforderlich. Aus der Stellenbeschreibung muss eindeutig hervorgehen,
dass es um die Priifung einer Ausbildungsméglichkeit geht!

MARBNAHMEN ZUR FESTSTELLUNG, VERRINGERUNG ODER BESEITIGUNG VON
VERMITTLUNGS HEMMNISSEN:

Diese MafSnahme muss vor Aufnahme des Praktikums bei der Agentur fiir Arbeit
beantragt werden. Die Zustimmung der Ausldnderbehérde ist nicht erforderlich.
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CHECKLISTE FUR PRAKTIKUM

OO0 O 0000 O OO

o0

A) Fiir Menschen im Asylverfahren
Qualifikationen genauestens abgekldrt
Vorstellung des Asylbewerbers bei einem Betrieb
Herausfinden der richtigen Art des Praktikums
Ausbildung vorhanden:
HOSPITATION
Keine Mafsnahmen erforderlich
MABNAHMEN ZUR FESTSTELLUNG, VERRINGERUNG ODER BESEITIGUNG
VON VERMITTLUNGSHEMMNISSEN
Bei BA beantragen
PROBESCHAFTIGUNG
Uber Auslénderbehérde bei BA beantragt
Keine Ausbildung vorhanden:
HOSPITATION
Keine Maf3Snahmen erforderlich
BERUFSORIENTIERUNG
Genehmigung bei der Auslédnderbehérde eingeholt

B) Fiir Menschen mit Anerkennung

Keine Genehmigung oder Antrag erforderlich fiir:
HOSPITATION
PROBESCHAFTIGUNG

Bei BA beantragen:
MABNAHMEN ZUR FESTSTELLUNG, VERRINGERUNG ODER
BESEITIGUNG VON VERMITTLUNGSHEMMNISSEN
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CHECKLISTE FUR BERUFSEINSTIEG

Menschen mit Anerkennung diirfen jederzeit eine Arbeit aufnehmen.

Eine Zustimmung der BA und die Genehmigung der Ausldnderbehérde sind nicht
erforderlich.
Menschen im Asylverfahren diirfen nach 3 Monaten eine Arbeit nach Antrag bei

der Ausldnderbehérde aufnehmen.
Eine Begleitung vor der Aufnahme einer Arbeit ist sehr sinnvoll.

Arbeitgeber brauchen folgende Unterlagen:

Was vor und wéhrend der Arbeitsaufnahme zu erledigen ist:

fahren (noch keine
Anerkennung):

Ausldnderbehérde

UNTERLAGEN WO ERHALTEN / BEAN- ORT
TRAGEN?
(o) Elektronische Steuerkar- | Wenn nicht bei den Finanzamt
te /ID Nummer Unterlagen der Regist-
rierung vorhanden,
beim Finanzamt einho-
len
(o) Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse vor Ort Z.B. AOK/
einer Krankenkasse Barmer / DAK
(o) Sozialversicherungsaus- bei der Krankenkasse
weis beantragen
O | Bankkonto Bank vor Ort
o Ausweis Ist Arbeitserlaubnis Auslén-
eingetragen? derbehérde
o Menschen im Asylver- | Antrag bei BA --> tréigt Ar-

beitserlaubnis
ein
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CHECKLISTE WOHNUNGSBEZUG / UMZUG

Grundausstattung vorhanden. o
Grundausstattung besorgt

Kiiche: Wohnzimmer: Schlafzimmer:

Herd
Waschmaschine O | Tisch
Tépfe

Geschirr
Handtiicher
Schrank

Tisch

Stiihle
Sonstiges
Lampen
Anschliisse fiir:
Fernseher
Telefon

0000000 ©000 O

o

Betten
Bettwdsche
Schrank

Sitzmébel

Schrank

00000000
00000000

00 O 000000

Mietbescheinigung fiir Sozialamt vom Vermieter ausgefiillt/unterschrieben
Der Mietvertrag

von den neuen Bewohnern unterschrieben

Brief der Stadtwerke (Zéhler ablesen, Beitragszahlung) bearbeitet
Antrag fiir die Befreiung von Rundfunk-und Fernsehgebiihren gestellt
(www.rundfunkbeitrag.de).

Flir Details: Siehe Hinweise an anderer Stelle in dieser Broschiire
Anmeldung beim Einwohnermeldeamt

Umzug beim "Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge" melden
Umzug bei der Auslidnderbehérde und Sozialamt melden

Beim Stromversorger anmelden

Abfall Entsorgung anmelden

Neue Briefkdsten beschriftet

Beschriftung der alten Wohnung ca. 3-4 Wochen beibehalten!
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| CHECKLISTE - NACH DER ASYLGEWAHRUNG

Papiere und Ausweis beim zustdndigen Ausldnderamt beantragen

Vorstellen bei der Jobbérse und arbeitslos melden

(Wichtig, weil sonst keine Leistungen gezahlt werden)

ACHTUNG:

Auch bei der Jobbérse melden, wenn eine Person eine Arbeitsstelle
hat! Es wird ermittelt, ob eine Férderung méglich ist, falls der Lohn
zu gering ist.

Ausweispapiere und Unterlagen zum neuen Aufenthaltstitel beim
Auslinderamt abholen

Antrag auf Familienzusammenfiihrung innerhalb von 3 Monaten
bei der Ausléinderbehérde beantragen

OO O |00

Gliltigkeit

Seriennummer

&IFENTHALTSTITEL Y701001V3
SALIHU

UNBEFRISTET .-
Gitigab

Ausstellungsort/(
BERLIN

I'PASS(£RSATZ)-NR M\B74593074 m£ 48848
U BIS 31-03-2021 ot Bilndriolsige Siaars

g(jaqaf?c

RESIDENCE PERMIT

| Aufenthaltstitel

|
| Arbeitserlaubnis | | Zugangsnummer |

Quelle: https://www.mannheim.de/mediathek/beitrag/neue-elektronische-
aufenthaltstitel-0
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TELEFONLISTE VON ANSPRECHPARTNERN (1)

Wenden Sie sich bei Fragen auch an die kommunalen
Integrationsbeauftragten

Kreisverwaltung Bitburg-Priim

EIFELKREIS )
+H " Trierer Str. 1
' | BITBURG-PRUM 54634 Bitburg
DIE KREISVERWALTUNG Telefon: 06561 15-0

Fax: 06561 15-1000
E-Mail: info@bitburg-pruem.de
http://www.bitburg-pruem.de
Sitz der Ausldnderbehérde

Verbandsgemeindeverwaltung Bitburger Land
Hubert-Prim-Strafse 7
54634 Bitburg

Rathaus in Bitburg
Telefon: 06561 66-0
Fax: 06561 66-1500

Verwaltungsstelle Kyllburg

Telefon: 06561 66-0

Fax: 06561 66-4500

E-Mail: info@bitburgerland.de
Internet: http://www.bitburgerland.de

. Rathaus
‘h’f BITBURG Stadtverwaltung Bitburg
< Aef die vage bamnc 0 4 54634 Bitburg
Telefon: 06561 6001-0
E-Mail: bitburg@bitburg.de
Internet: www.bitburg.de
(Verwaltung: Dort auf Hauptmendi klicken)
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http://www.bitburg-pruem.de/
mailto:info@bitburgerland.de
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ORTSBURGERMEISTER DER VG BITBURGER-LAND:
http://www.bitburg-land.de/index.php?id=711

VERBANDSGEMEINDE

&Y ARZFELD

Verbandsgemeindeverwaltung Arzfeld
Luxemburger Strafie 6

54687 Arzfeld

Tel.: +49 6550 974 0

Fax: +49 6550 974 163

Internet: www.vg-arzfeld.de

E-Mail: info@vg-arzfeld.de

Verbandsgemeinde
S o g
- Stideilf
Neuerburg / Irrel
Internet: www.suedeifelinfo.de

Verbandsgemeinde Siideifel -
Verwaltungssitz
Pestalozzistr. 7

D- 54673 Neuerburg

Tel. 0049(0)06564 69(0)
Fax: 06525/79 179 126

E-Mail: info@vg-suedeifel.de

Offnungszeiten:

Mo-Mi: 08:00-16:00 Uhr
Do: 08:00-18:00 Uhr

Fr. 08:00-12:00 Uhr

Verbandsgemeinde Siideifel —
Standort Irrel
Auf Omesen 2
D-54666 Irrel

Tel.: 0049(0) 06525 79(0)
E-Mail: info@irrel.de

Offnungszeiten:

Mo-Mi: 08:00-12:00 Uhr, 14:00-
16:00 Uhr

Do: 08:00-12:00 Uhr, 14:00-18:00
Uhr

Fr. 08:00-12:30 Uhr
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VERBANDSGEMEINDE
PR

Verbandsgemeindeverwaltung
Priim - Verbandsgemeinde Priim
TiergartenstrafSe 54

54595 Prim

Internet: http://www.pruem.de
E-Mail: poststelle@vg-pruem.de
Tel.: 06551 943-0

Fax: 06551 943-133

Das Rathaus hat gedffnet:
Montag - Mittwoch 8.00 - 12.00
Uhr

Donnerstag 8.00 - 18.00 Uhr
Freitag 8.00 - 12.00 Uhr

Aufenstelle Bleialf

Auwer Strafle 2

54608 Bleialf

E-Mail: irmgard.thuerwaechter@vg-
pruem.de

Tel.: 06555 322

Fax: 06555 900580

Die AufSenstelle hat geédffnet:
Montag, Dienstag, Freitag
08.00 - 12.00 Uhr

Mittwoch 08.00 - 11.00 Uhr
Donnerstag 15.00 - 18.00 Uhr

Verbandsgemeindeverwaltung Speicher

Bahnhofstrafie 36
54662 Speicher

Tel.: 06562 / 64-0

Fax: 06562 / 64 59

Internet: http://www.vg-speicher.de

Email: Rathaus@vg-speicher.de
Offnungszeiten:

Mo.-Mi: 8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 - 15.30 Uhr
Do.: 8.30 - 12.00 Uhr und 14.00 - 18.30 Uhr

Fr.: 8.30- 12.00 Uhr
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Besondere Hinweise:

Diese Broschiire ist bezogen auf den Eifelkreis Bitburg-Priim.

Sollten Sie weitere Ergéinzungen, Hinweise, Anregungen oder
Korrekturen haben, wéiren wir Ihnen fiir eine Riickmeldung bei
unserer Koordinierungsstelle sehr dankbar!

Wir hoffen, die Informationsbroschiire
ist Ihnen eine wertvolle Hilfe!

lhr
Rotkreuz-Team in der Fliichtlingsarbeit
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Die Grundséatze des Roten Kreuzes und
Roten Halbmondes

MENSCHLICHKEIT

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem
Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, be-
miht sich in ihrer internationalen und nationalen Tétigkeit, menschliches Leiden
Uberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Ge-
sundheit zu schitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie
fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen
dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitét,
Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig
bemiht, den Menschen nach dem MaR ihrer Not zu helfen und dabei den drin-
gendsten Fallen den Vorrang zu geben.

NEUTRALITAT

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthélt sich die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassischen, religiosen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhangig. Wenn auch die Nationa-
len Gesellschaften den Behérden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesell-
schaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind,
missen sie dennoch eine Eigensténdigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit
nach den Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkérpert freiwillige und uneigenniitzige
Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

EINHEIT

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalbmondge-
sellschaft geben. Sie muss allen offenstehen und ihre humanitére Tatigkeit im
ganzen Gebiet ausiiben.

UNIVERSALITAT

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle
Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe 2um Menschen.

Jetzt Mitglied werden!

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bitburg-Priim e.V.
Rot-Kreuz-StralRe 1-3

54634 Bitburg

Koordinierungsstelle:
Telefon: 06561 6020-338

www.drk-bitburg-pruem.de


http://www.drk-bitburg-pruem.de/

